RAPPORT D’ACTIVITES 2007 (CMP)

15 SEPTEMBRE

PARTICIPATION A UN EXPOSE SUR LES A.A. AVEC CELYNE L.
(CMP REGION 89) A ALMA, LAC ST-JEAN

60 personnes étaient présentes lors de cette rencontre. Célyne a fait un
exposé sur Power Point, ensuite Carol a expliqué le contact temporaire
et dans la salle il y avait une mere qui avait besoin de ce contact
temporaire. Ensuite il y a eu un partage de service par ’adjoint délégué
et pour finir un partage de rétablissement. Dans les commentaires qu’ils
ont recueilli, tout le monde se sentait éclairé sur le mouvement et était
tres satisfait de leur soirée.

17 SEPTEMBRE

RENCONTRE AVEC LE DIRECTEUR DES RESSOURCES
HUMAINES D’UNE INDUSTRIE DE LE BEAUCE

I a été convenu avec Guillaume J. d’une rencontre avec une
cinquantaine de Directeur de Ressources Humaines de Saint-Georges.
Des contacts ont été établis et Guillaume se dit trés content que les choses
bougent car les problémes continuent a s’accumuler pour eux (employés/
consommation).

21 SEPTEMBRE
RENCONTRE AVEC DEUX GROUPES DE 30 POLICIERS EN




FORMATION A DRUMMONDVILLE

Cette rencontre fiit des plus profitable. Notre délégué Claude M.
participait a la rencontre car c’est lui qui a travaillé le premier sur ce
comité et c’était la premiere fois que je faisais un exposé. J’avais besoin
de sa présence pour me corriger si je me trompais et pour me donner
I’heure juste. Ce qui fit fait. Il y avait également Marcel de Sherbrooke
qui est venu donner son partage qui a duré environ 10 a 15 minutes
maximum. Le RDR Dany était présent aussi, ¢’est par lui que le contact
s’est fait. Merci Dany pour ton beau travail. Ces policiers en formation
ont posé beaucoup de questions surtout au sujet de la maladie. L’intérét
qu’ils ont démontré m’a fait chaud au cceeur et donne un sens a tout le
travail que P’on fait dans ce comité. C’est tout nouveau pour moi de
genre de travail, j’apprend beaucoup et je fais des erreurs, le plus
important c’est que je me donne le droit d’en faire mais pas de les
répéter.

23 SEPTEMBRE

RENCONTRE AVEC JULIEN L. (INFO PUB.) AFIN DE DISCUTER
ET S’ALIGNER SUR NOTRE FACON DE TRAVAILLER

J’ai rencontré Julien d’un premier temps pour décider avec lui des
secteurs de travail afin de bien se respecter dans nos espaces de service
car nous travaillons étroitement en collaboration. Une tres bonne

communication est nécessaire dans ces situations-la. Dans un 2¢ temps
Julien m’a fournit la littérature qu’il me fallait pour compléter mes
dossiers d’information. Je suis privilégiée de travailler avec Julien car
c’est un serviteur qui prend sa tache trés au sérieux et qui y met tout son
coeur.



24 SEPTEMBRE

RENCONTRE AVEC VINCENT L. COORDONNATEUR DES
RENCONTRES DES DIRECTEURS DE RESSOURCES HUMAINES
A SAINT-GEORGES

M. Lessard travaille au CLE (centre local d’emploi) a Saint-Georges,
lors d’une entrevue téléphonique, je lui ai expliqué un peu a quoi
consisterais notre entrevue et il a accepté de me rencontrer. C’est lui qui
décide, lors des rencontres des directeurs, quel sujet va étre amené car il
est trés sollicité par plusieurs organismes qui veulent se faire connaitre.
Je devais rester 15 minutes dans son bureau, nous sommes restés une
heure. C’est vous dire a quel point le sujet I’a fasciné et de savoir que
nous faisions cela gratuitement, ¢ca I’a impressionné. Réal N. (comité de
la Vigne), qui était de passage a Saint-Georges, a accepté de
m’accompagner. Je lui dois un gros merci car ses interventions ont été
trés pertinentes et en plus il m’a donné I’heure juste lui aussi, c’est pour
cette raison qu’il est préférable d’étre accompagné pour faire ces
rencontres. Nous rencontrerons ces directeurs au mois de décembre. M.
Lessard aurait voulu au mois d’octobre mais je ne suis pas préte encore.
J’ai une cinquantaine de dossiers d’information a préparer avant. J’ai
réalisé que le conférencier devait partager selon les besoins de la salle. Si
je rencontre des policiers ¢a me prend un conférencier qui a eu des
démélées avec la police. Cette fois-ci ¢a m’en prend un ou une membre
que son alcoolisme lui a causé des problemes dans son milieu de travail.
Le choix du conférencier est donc trés important.

26 SEPTEMBRE
RENCONTRE AVEC LE COMITE DU CMP A SHERBROOKE

Je suis allée a Sherbrooke et j’ai passé I’aprés midi a discuté avec
Francine T., responsable de ce comité dans les districts 02 et 15. Ensuite
nous sommes allées rencontrer son comité a la cathédrale. Nous étions 9



membres avec moi, je tiens a souligner la présence de 2 ex-délégués dans
ce comité. Je fus trés impressionnée encore une fois d’entendre que la
faculté de médecine de Sherbrooke allait incorporer dans son plan de
cours un espace pour nous. Nous avons discuté tous ensemble de la facon
de procéder afin d’étre preét lorsque les demandes arriveront. Nous avons

discuté des lignes d’aide (12° étape), ’importance que ces lignes soient
bien en opération est capitale pour le CMP car nous ajoutons au dossiers
d’information les numéros de ces lignes et s’ils téléphonent et qu’ils ne
sont pas bien renseignés et qu’il n’y a pas de réponse alors c’est la
crédibilité du mouvement qui est remis en question. Nous avons discuté
aussi, entre autre, d’anonymat pour nous qui faisons ces exposés.

28 SEPTEMBRE

RENCONTRE AVEC EXECUTIF SYNDICAL DES METALLOS
D’UNE INDUSTRIE EN BEAUCE

Le président du syndicat des Métallos d’une industrie de la Beauce
m’avait demandé de rencontrer son exécutif. Nous étions 9 personnes
avec moi. Ils furent tres satisfaits de mon exposé. Aprés notre rencontre
le président m’a informé qu’il placerait dans le local composé un dossier
d’information afin que tous les présidents syndicaux des autres
industries de la Beauce puissent le consulter.

13 OCTOBRE

Rencontre avec un ancien serviteur du district 16 qui est trés intéressé a
prendre contact avec les directeurs d’industries afin qu’une personne
responsable du CMP puisse y faire un exposé sur A.A. Une rencontre se
fera probablement au printemps prochain, le temps de faire les contacts.

17 OCTOBRE
RENCONTRE AVEC TRAVAILLEURS SOCIAUX DE CSSS (CENTRE




DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX) DU VAL ST-FRANCOIS

Autour de la table, nous étions 16 personnes avec Francine et moi. Il y
avait nous deux comme membres A.A., une membre Al-Anon, des
membres du CSSS dont une femme médecin, une personne de
Porganisme Elixir (centre de prévention des dépendances chez les
femmes), le directeur clinique du Centre Jean-Patrice Chiasson et une
personne du CLE (Centre Local d’Emploi).

Ils nous ont informé qu’ils avaient tenté de rejoindre A.A. et qu’ils
avaient échoué car aucun retour d’appel n’a été effectué.

Merci mon Dieu qu’ils aient pris un autre moyen que le téléphone de la
12¢ étape.

Nous avons appris, entre autre, que dans I’Estrie le probléme de
consommation dans les écoles touche les jeunes entre 11 et 12 ans et en
particulier de jeunes filles et qu’a Montréal les centres accueillent des
enfants a partir de 9 ans.

La directrice de ce CSSS de Windsor informera de cette rencontre tous
les autres CSSS de Sherbrooke ce qui veut dire beaucoup de travail pour
le comité CMP de Sherbrooke.



